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INTRODUCCIÓN 
 

El pasado 18 de abril mediante oficio, la Dirección Territorial de Salud de Caldas recibe 

invitación a sesión de plenaria de la Honorable Asamblea Departamental para el 27 de abril, 

con el fin de informar respecto de las gestiones realizadas durante la vigencia 2021 y 2022.  

La Entidad atendiendo la invitación presenta el siguiente informe donde se da respuesta a los 

interrogantes allegados, anexando el informe ejecutivo de la gestión que adelanta la entidad 

en físico y CD.  

Así mismo y con el ánimo de que la información pueda ser visualizada por parte de los 

interesados, el presente informe se publicará en la siguiente ruta:  

https://observatoriosocial.saluddecaldas.gov.co/seguimiento-de-planes-y-politicas-

publicas/informeasamblea 
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1. INFORME GENERAL DE LA ENTIDAD 

 

Se adjunta como parte integral de este documento (Anexo 1) el informe de gestión de la 

vigencia 2021. 

1.1 INFORMACIÓN GENERAL 

NUESTRA HISTORIA 

 

En 1913 mediante ordenanza No. 29 se crea la Oficina Médico legal y de Higiene Pública. En 

este mismo año y según ordenanza No. 32 se establece un Dispensario de Sanidad, el cual 

fue instalado en un local escogido por dos médicos nombrados por la Junta de Higiene. 

En el mes de Abril de 1921, según consta en la ordenanza No. 34, la Asamblea Departamental 

de Caldas, crea en cada uno de los pueblos del departamento, una Junta de Sanidad, que 

sería la encargada de la higiene en su municipio y por supuesto, de los habitantes de los 

mismos. 

En 1943 mediante ordenanza No. 03 se crea la Dirección de Higiene y Asistencia Pública. 

Para el año de 1963, el Ministerio de Salud, ve la necesidad de realizar un estudio con el fin 

de diseñar un sistema nacional de salud, tomando como base los niveles de dirección 

nacional, seccional y regional y los de atención regionalizada. 

Por Decreto Nacional No. 786 de marzo 25 de 1966, se entrega al Servicio Seccional de Salud 

de Caldas con la Beneficencia de Manizales, los hospitales de todo el departamento, los asilos 

de ancianos, las instituciones de rehabilitación, las entidades de asistencia social, los 

organismos dependientes de la Secretaría Departamental de Salud Pública de Caldas, los 

distritos de salud y los centros y puestos de salud en todo el Departamento. 

Con la presencia del Ministerio de Salud Pública, se aprueba el 31 de julio de 1967, el contrato 

básico sobre descentralización administrativa, lo que implica alcanzar más autonomía para 

manejar el Servicio de Salud y que los problemas se puedan resolver acertadamente en las 

Juntas Seccionales de Salud. 

Por medio de la ordenanza No. 02 del 19 de octubre de 1990, se le da el cambio de nombre 

al hasta entonces Servicio de Salud de Caldas en la Unidad Administrativa Especial 



  

4

 

denominada Dirección Seccional de Salud de Caldas (D.S.S.C.), con personería jurídica, 

autonomía administrativa y patrimonio propio, adscrita al despacho de la gobernación. 

Luego de la promulgación de la ley 10 en 1990, la Dirección Seccional de Salud, desarrolla 

las actividades propias de la ley, e integra posteriormente las correspondientes a la ley 60 de 

1993 y la ley 100 del mismo año. En este sentido su esfuerzo se dirige a la implementación 

del Sistema General de Seguridad Social en Salud. 

A partir del año 1998, la DSSC para lograr las competencias que le corresponden como ente 

rector del Sistema de Seguridad Social en Salud del departamento, conforma grupos 

funcionales para asumir el desarrollo del Plan de Atención Básica, la Seguridad Social, 

especialmente en lo relacionado con el régimen subsidiado, la coordinación de la Red de 

Servicios, el apoyo a la Descentralización Municipal de Salud, los Grupos de Vigilancia y 

Control Promoción y Prevención del POS, Información y Estadística y de Contratación e 

Interventoría. 

En el año 2002, la Dirección Seccional de Salud de Caldas requiere para su modernización 

reorganizarse como un ente que combine los enfoques de asesoría, asistencia técnica, 

vigilancia y control con el fin de ejercer funciones administrativas y de coordinación en pro del 

desarrollo del sector salud y del sistema de seguridad social en el departamento de Caldas. 

Es por esto que por medio de la ordenanza 446 de abril 29 de 2002 se transforma la Unidad 

Administrativa Especial denominada Dirección Seccional de Salud de Caldas en Dirección 

Territorial de Salud de Caldas. 

Ubicación e información de contacto 

Sede Principal 

Carrera 21 Nº 29 – 29 

Código Postal: 170001 

Subdirección de Prestación de Servicios Piso 2 

Subdirección de Salud Pública Piso 3 

Observatorio Social Piso 3 

Subdirección Jurídica Piso 4 

https://www.google.com/maps/d/edit?mid=zDaGyQ6sQw38.kGJrFz-AyqXM&usp=sharing
https://www.google.com/maps/d/edit?mid=zDaGyQ6sQw38.kGJrFz-AyqXM&usp=sharing
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Subdirección de Gestión Administrativa piso 4 

Dirección General Piso 4 

Ventanilla Única Piso 2 – PBX: +57(606) 8801620 ext. 101 

SAC: Línea de Atención Gratuita 01 8000 96 80 80 

Lunes a Viernes: 8:00 am a 4:00 pm Jornada continua 

ventanillaunica@saluddecaldas.gov.co 

Laboratorio Salud Pública 

Hospital Santa Sofía – Edificio de Urgencias – Tercer Piso 

Código Postal: 170006 

Celular: 313 662 75 27 

Lunes a Viernes: 8:00 am a 4:00 pm Jornada continua 

Centro Regulador de Urgencias y Emergencias 

Tel: +57(606) 8800818 – 8800903 / Cel. 315 – 4134769 – 3104267906 

Código Postal: 170001 

Lunes a domingo: las 24 horas del día 

Archivo Central 

Km3 Vía al Magdalena frente al Recinto del Pensamiento 

Código Postal: 170003 

Tel: +57(606) 8746105 

Lunes a Viernes: 8:00 am a 4:00 pm Jornada continua 

  

mailto:ventanillaunica@saluddecaldas.gov.co
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PLATAFORMA ESTRATÉGICA – ESTRUCTURA ORGÁNICA 

 

MISIÓN 

La Dirección Territorial de Salud de Caldas, es la entidad descentralizada encargada de la 

rectoría del Sistema General de Seguridad Social en Salud en el Departamento de Caldas, 

cuyo objetivo principal es realizar las acciones de Asistencia Técnica e Inspección Vigilancia 

y Control (IVC) en el cumplimiento de las funciones de Salud Pública, Prestación de Servicios 

y Aseguramiento. 

VISIÓN 

En el año 2024 el departamento de Caldas, será reconocido en materia de salud a nivel 

nacional por su aporte al mejoramiento de los modos, condiciones y estilos de vida de las 

personas, familias y comunidades caldenses, con la reducción de la morbilidad y mortalidad 

en todos los grupos poblacionales con un enfoque incluyente, participativo y fundamentado 

en cuatro líneas estratégicas: en atención integral, transectorialidad de la salud, atención 

integral, promoción y participación social y fortalecimiento institucional, que permitan impactar 

los determinantes sociales y de esta manera, avanzar hacia el logro de la equidad en salud. 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES 

 Desarrollar estrategias encaminadas a impactar los determinantes sociales en salud en la 

búsqueda del bienestar de la población. 

 Garantizar el manejo eficiente de los recursos. 

 Implementar acciones encaminadas a generar cultura institucional de cuidado del medio 

ambiente. 

 Mejorar continuamente los procesos de acuerdo con lo establecido en la norma. 

 Elaborar Políticas para el crecimiento y desarrollo integral del talento humano institucional 
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ORGANIGRAMA FUNCIONAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD 

 

La DTSC en su compromiso con el mejoramiento continuo, estructuró el Sistema de Gestión 

de Calidad bajo los estándares de la Norma ISO 9001:2015, en cumplimiento de su misión, a 

través los servicios de: Asistencia Técnica, Inspección Vigilancia y Control, Gestión para la 

Prestación de Servicios de Salud y Laboratorio de Salud Pública, mediante la ejecución de 

los 10 procesos que conforman el mapa, así: 

Procesos Estratégicos: Aquí se encuentran los procesos que definen las directrices y 

orientan el cumplimiento de las estrategias y las políticas de la entidad. 

 

 Gestión de Planeación Estratégica 

 Gestión de Comunicación con el cliente  

 Gestión de Calidad 

 

Procesos Misionales: Son los que proporcionan el resultado previsto por la entidad en el 

cumplimiento de su objeto social o razón de ser. 
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 Asistencia técnica 

 Gestión de Inspección, vigilancia y control 

 Gestión para la Prestación de Servicios de salud 

 

Procesos de Apoyo: Aquí se ubican aquellos encargados de dar apoyo a los procesos 

estratégicos y misionales de la Dirección Territorial de Salud de Caldas. 

 

 Gestión de Jurídica  

 Gestión administrativa y financiera 

 Gestión del Talento Humano 

 

Proceso de Evaluación: Se encarga de medir y recopilar datos destinados a realizar el 

análisis del desempeño y la mejora de la eficacia y la eficiencia del SGQ. 

 

 Gestión para la Evaluación y Control. 
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2. CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 

“UNIDOS ES POSIBLE” CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2021 
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Nota: Se adjunta certificación con corte a 2021-12-31, emitida por la Unidad de 

Analítica de Datos, adscrita a la Secretaría de Planeación del Departamento. (Anexo 

2) 
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2.2  CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 

“UNIDOS ES POSIBLE” CON CORTE A 31 DE MARZO DE 2022 
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Fuente: https://caldata.caldas.gov.co/seguimiento-al-avance-presupuestal-del-plan-de-

desarrollo/ 
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3. PRESUPUESTO APROBADO PARA SU ENTIDAD PARA LA VIGENCIA 

2022. 

 

CONCEPTO VIGENCIA 2022 

PRESUPUESTO APROBADO $ 107.627.559.929 

 

 
4. DETALLE DEL PRESUPUESTO COMPROMETIDO A LA FECHA, VIGENCIA 

2022.  

 

CONCEPTO VIGENCIA 2022 

PRESUPUESTO COMPROMETIDO 
(18/04/2022) 

$ 24.164.138.790 

PRESUPUESTO OBLIGADO (18/04/2022) $ 14.308.658.552 

 

Como Anexo 3 se adjunta el detallado de fuentes de la entidad con corte al 18 

de abril de 2022.  

 
5. PRESUPUESTO COMPROMETIDO SIN EMPEZAR A EJECUTAR VIGENCIA 

2022. 

 

CONCEPTO VIGENCIA 2022 

PRESUPUESTO POR EMPEZAR A 
EJECUTAR 

$ 9.855.480.238 

 
 

6. PRESUPUESTO EJECUTADO A LA FECHA, VIGENCIA 2022. 

 

CONCEPTO VIGENCIA 2022 

PAGOS (PRESUPUESTO EJECUTADO) $ 14.241.099.069 
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7. PRESUPUESTO POR COMPROMETER VIGENCIA 2022. 

 

CONCEPTO VIGENCIA 2022 

PRESUPUESTO POR COMPROMETER 
(SIN CDP) 

$ 83.463.421.139 

 

 

8. CONTRATACIÓN DE PERSONAL POR TODO CONCEPTO, MES A MES DE 

LAS VIGENCIAS 2020, 2021 Y 2022.  
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Como Anexo 4 se adjunta en formato Excel la contratación de personal por todo 

concepto para las vigencias 2020,2021 y 2022. 

 

9. PROYECTOS DE IMPORTANCIA QUE ADELANTA LA ENTIDAD 

 

Los proyectos de inversión de la Dirección Territorial de Salud de Caldas, que se 

encuentran inscritos en el Banco de Proyectos Departamental y Nacional para el 

año 2022, son los siguientes:   

N° PROYECTOS DE INVERSIÓN  2022 Código BPID Código BPIN 
 

Valor por 
proyecto 

1 
Control de los componentes de riesgo ambientales, 
sanitarios, biológicos que afectan la salud humana 

del departamento de Caldas 
2022-17000-0053 2021003170129 $ 3.725.233.361 

2 
Generación de componentes protectores con 

enfoque de género y diferencial para promover la 
sexualidad, derechos sexuales y reproductivos, la 

2022-17000-0054 2021003170131 $ 2.217.780.762 
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N° PROYECTOS DE INVERSIÓN  2022 Código BPID Código BPIN 
 

Valor por 
proyecto 

sana convivencia, la salud mental positiva, para 
una vida plena en el departamento de Caldas 

3 
Aplicación de estrategias para realizar la 

intervención integral e intersectorial a grupos 
vulnerables en el departamento de Caldas 

2022-17000-0055 2021003170132 $ 2.036.585.328 

4 

Implementación de factores de  promoción, 
prevención y control de enfermedades crónicas 

trasmisibles y crónicas no trasmisibles en el 
departamento de Caldas 

2022-17000-0056 2021003170130 $ 1.901.679.987 

5 

Fortalecimiento la Salud pública a través de la 
articulación de los procesos (APS, Participación 

Social en Salud, Observatorio Social, Vigilancia en 
salud Publica y Salud y ámbito laboral) del 

departamento de Caldas 

2022-17000-0057 2021003170133 $ 1.865.305.600 

6 

Fortalecimiento de la prestación de servicios de 
salud individual y colectiva competencia de la 
Dirección Territorial de Salud de Caldas de 

acuerdo con los parámetros normativos vigentes, 
en el departamento de Caldas. 

2022-17000-0060 2021003170134 $ 81.044.085.090 

7 

Apoyo A La Función Administrativa A Partir De La 
gestión Y Articulación De Los Recursos Hacia La 
Ejecución Óptima De Los Procesos Transversales 

De La Dirección Territorial De Salud De Caldas 

2022-17000-0058 2021003170135 $ 3.031.670.396 

8 
Apoyo para el pago del pasivo pensional del sector 

salud en el Departamento de Caldas 
2022-17000-0059 2021003170136 $ 1.190.000.000 

 

PROYECTO DE INFRAESTRUCTURA VIABILIZADO 

 

ID MUNICIPIO PROYECTO 
 VALOR 

ESTIMADO 
FUENTE OBSERVACIONES 

1 Manizales 
Nueva Infraestructura ESE 
Hospital Departamental 
Santa Sofía 

 $ 194.723.515.234  

SGR 60% 17 mil 
millones, ESE 50 

mil millones, MSPS 
127 mil millones 

FASE III 
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PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA EN EJECUCIÓN 

 

MUNICIPIO ESE NOMBRE PROYECTO VALOR 

IMPACTO 

POBLACIÓN 

BENEFICIADA 

SAN DIEGO 

CORREGIMIENTO 

DE SAMANÁ 

ESE HOSPITAL SAN 

JOSE 

AMPLIACION Y  REMODELACION DE LA 

INFRAESTRUCTURA PARA  LA 

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN 

EL  CENTRO DE SALUD DEL 

CORREGIMIENTO DE SAN DIEGO DEL 

MUNICIPIO DE SAMANA 

$   1.969.912.714 1.349 

 

PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA EJECUTADOS 2021 

 

MUNICIPIO ESE NOMBRE PROYECTO VALOR 

IMPACTO 

POBLACIÓN 

BENEFICIADA 

SALAMINA 
ESE HOSPITAL FELIPE 

SUAREZ 

ADECUACIONES PARA EL MEJORAMIENTO 

EN LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS 

DE SALUD EN LA ESE HOSPITAL 

DEPARTAMENTAL FELIPE SUAREZ DEL 

MUNICIPIO DE SALAMINA 

$ 1.089.300.547 76.071 

SALAMINA 
ESE HOSPITAL FEILPE 

SUAREZ 

ADECUACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA 

PARA LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO 

DE UN ASCENSOR EN LA ESE HOSPITAL 

DEPARTAMENTAL FELIPE SUAREZ DEL 

MUNICIPIO DE SALAMINA CALDAS 

$ 305.000.000 76.071 

PENSILVANIA 
ESE HOSPITAL SAN 

JUAN DE DIOS 

ADECUACIÓN Y AMPLIACIÓN DEL 

SERVICIO DE URGENCIAS PARA EL 

MEJORAMIENTO EN LA PRESTACIÓN DEL 

SERVICIO DE LA ESE HOSPITAL LOCAL 

SAN JUAN DE DIOS DEL MUNICIPIO DE 

PENSILVANIA 

$ 150.000.000 19.924 

PALESTINA 
ESE HOSPITAL DIVINA 

MISERICORDIA 

CONSTRUCCIÓN DE OBRA NUEVA DE LA 

E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL LA 

DIVINA MISERICORDIA SEDE ARAUCA DEL 

MUNICIPIO DE PALESTINA (Inversiones 

2020-2021) 

$ 2.210.000.000 6.717 

TOTAL $ 3.754.300.547 178.783 
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PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA EN ESTRUCTURACIÓN 

 

ID MUNICIPIO PROYECTO  VALOR ESTIMADO OBSERVACIONES 

1 Pacora 

Reposición Parcial 
Infraestructura ESE 
Hospital Santa Teresita de 
Pacora 

 $ 7.380.688.095  FASE III 

2 Supia 

Reposición Infraestructura 
Servicio Urgencias ESE 
Hospital San Lorenzo de 
Supía 

 $ 2.134.095.621  FASE III 

3 Chinchiná 

Ampliación y remodelación 
de los Servicios de 
Urgencias, Atención del 
parto y Cirugía ESE 
Hospital San Lorenzo de 
Supía 

 $ 8.500.000.000  FASE III 

4 Norcasia 
Reposición Infraestructura 
ESE Hospital Sagrado 
Corazón de Norcasia 

 $ 6.000.000.000  
Estudios en Fase III - 
2do Semestre de 2022 

5 Manizales 
Construcción Quirófanos 
ESE Hospital San Isidro de 
Manizales 

 $ 4.000.000.000  
Estudios en Fase III - 
2do Semestre de 2022 

6 Risaralda 
Adecuaciones Generales 
Servicios 

 $ 300.000.000  
Estudios en Fase III - 
2do Semestre de 2022 

7 Viterbo 

Reposición Infraestructura 
Servicio Urgencias y 
Hospitalización ESE 
Hospital San José de 
Viterbo 

 $ 4.200.000.000  
Estudios en Fase III - 
2do Semestre de 2022 
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ID MUNICIPIO PROYECTO  VALOR ESTIMADO OBSERVACIONES 

8 Pensilvania 
Construcción Centro de 
Salud Bolivia 

 $ 4.000.000.000  
Estudios en Fase III - 
2do Semestre de 2022 

9 La Dorada 

Reposición de la 
Infraestructura de la ESE 
Hospital San Félix de La 
Dorada 

 $ 90.000.000.000  
Estudios en Fase III - 
2do Semestre de 2022 

10 Riosucio 

Ampliación y remodelación 
de los Servicios de Atención 
del parto y Cirugía ESE 
Hospital San Juan de Dios 
de Ríosucio 

 $ 3.500.000.000  
Estudios en Fase III - 
2do Semestre de 2022 

11 Manzanares 
Reposición Infraestructura 
ESE Hospital San Antonio 
de Manzanares 

 $ 9.000.000.000  
Estudios en Fase III - 
2do Semestre de 2022 

12 Salamina 

Reposición Infraestructura 
Servicio de Quirófanos y 
Sala de Partos ESE 
Hospital Felipe Suarez de 
Salamina 

 $ 4.000.000.000  
Estudios en Fase III - 
2do Semestre de 2022 

13 Filadelfia 
Reposición Infraestructura 
ESE Hospital San Bernardo 
de Filadelfia 

 $ 9.000.000.000  
Estudios en Fase III - 
2do Semestre de 2022 

14 Aránzazu 
Reposición Infraestructura 
ESE Hospital San Vicente 
de Paul 

 $ 7.000.000.000  
Estudios en Fase III - 
2do Semestre de 2022 

15 Villamaría 
Reposición Infraestructura 
ESE Hospital San Antonio 
de Villamaría 

 $ 17.500.000.000  
Estudios en Fase III - 
2do Semestre de 2022 
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ID MUNICIPIO PROYECTO  VALOR ESTIMADO OBSERVACIONES 

16 Belalcazar 
Reposición Infraestructura 
Urgencias ESE Hospital 
San José de Belalcazar 

 $ 2.500.000.000  
Estudios en Fase III - 
2do Semestre de 2022 

17 San José Reposición Infraestructura  $ 6.200.000.000  Estructuración 

18 La Merced Reposición Infraestructura  $ 6.200.000.000  Estructuración 

19 Neira Reposición Infraestructura  $ 6.200.000.000  Estructuración 

 

 

10. INVERSIONES REALIZADAS EN EQUIPOS BIOMÉDICOS, OTRAS 

INVERSIONES Y ORIGEN DE LOS RECURSOS PARA LAS VIGENCIAS 

2021 Y 2022  

 

o INVERSIONES EN TRANSPORTE ASISTENCIAL BÁSICO 

 

La Dirección Territorial de Salud de Caldas priorizó en el año 2021, de acuerdo a la 

necesidad existente de ambulancias para traslado asistencial básico la cofinanciación 

de proyectos de la siguiente manera: 

 

MUNICIPIO ESE CONCEPTO 

VALOR 

APORTADO 

POR DTSC 

 

FUENTE DE LOS 

RECURSOS 

IMPACTO 

POBLACION 

BENEFICIADA 

NORCASIA 

E.S.E. 

HOSPITAL 

DEPARTAMEN

TAL SAGRADO 

CORAZON 

Proyecto denominado 

"Adquisición de ambulancias 

(tipo TAB) para el 

mejoramiento en la 

prestación de servicios de 

traslado asistencial en las 

áreas rurales y el casco 

urbano del municipio 

Norcasia” 

$ 60.000.000 PROPIOS 6.132 



  

21

 

MUNICIPIO ESE CONCEPTO 

VALOR 

APORTADO 

POR DTSC 

 

FUENTE DE LOS 

RECURSOS 

IMPACTO 

POBLACION 

BENEFICIADA 

SUPIA 

E.S.E 

HOSPITAL SAN 

LORENZO DE 

SUPIA 

Proyecto denominado 

"Adquisición de ambulancias 

(tipo TAB) para el 

mejoramiento en la 

prestación de servicios de 

traslado asistencial en la 

ESE Hospital San Lorenzo 

del Municipio de Supía 

$ 85.000.000 PROPIOS 4.977 

VICTORIA 

E.S.E 

HOSPITAL 

DEPARTAMEN

TAL SAN 

SIMON DE 

VICTORIA 

Proyecto denominado 

"Adquisición de una 

ambulancia (tipo TAB) en la 

ESE Hospital San Simón 

para el mejoramiento en la 

prestación de servicios de 

traslado 

asistencial en el Municipio 

de Victoria 

$ 60.000.000 PROPIOS 10.351 

 

Adicional, en el cumplimiento de los fines de la entidad territorial, una vez revisado el 

número de traslados y el parque automotor de la ESEs del departamento, información 

sobre la cual se evidenció la necesidad de mejorar el servicio de Traslado Asistencial 

Básico y Medicalizado  en gran parte de la red pública del departamento, la DTSC 

formuló proyecto para la adquisición y reposición de 16 ambulancias con 

cofinanciación de Alcaldía Municipales, ESE’s Publicas del departamento, 

Departamento y Ministerio de Salud y Protección Social. 

 

Municipio ENTIDAD Alcaldía ESE DTSC MSPS Valor Total 

Aguadas 
ESE Hospital 

San José 
 $30.000.000 

$897.659.719 $2.600.000.000 $ 4.147.659.719 

Anserma 
ESE Hospital 
San Vicente 

de Paul 
$30.000.000  
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Municipio ENTIDAD Alcaldía ESE DTSC MSPS Valor Total 

Belalcazar 
ESE Hospital 
San José de 
Belalcazar 

$30.000.000  

Filadelfia 
ESE Hospital 
San Bernardo 
de Filadelfia 

$20.000.000 $40.000.000 

La Merced 
ESE Hospital 

la Merced 
$30.000.000  

Santa Sofía- 
Manizales 

ESE Hospital 
Departamental 
Universitario 
Santa Sofía 

 $30.000.000 

Manzanares 
ESE Hospital 
San Antonio 

$30.000.000  

San José 
alcaldía 

Municipal de 
San José 

$30.000.000  

Aránzazu 

ESE Hospital 
Departamental 

San Vicente 
de Paul de 
Aránzazu 

 $20.000.000 

Viterbo 
Ese Hospital 
San José de 

Viterbo 
$ 20.000.000  

Riosucio 
ESE Hospital 

Departamental 
  

Pensilvania 
ESE Hospital 

Local San 
Juan de Dios 

$ 30.000.000  
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Municipio ENTIDAD Alcaldía ESE DTSC MSPS Valor Total 

San Isidro 
Manizales 

ESE Hospital 
General San 

Isidro de 
Manizales 

 $ 60.000.000 

Santa Sofía- 
Manizales 

ESE Hospital 
Departamental 
Universitario 

Santa Sofía de 
Caldas 

 $ 150.000.000 

San Félix - 
La Dorada 

ESE Hospital 
Departamental 

San Félix 
 $ 100.000.000 

 
TOTAL 

 
$ 220.000.000 $ 430.000.000 $ 897.659.719 $2.600.000.000 $ 4.147.659.719 

 

El proceso de compra pública de las ambulancias se llevó a cabo así: 

 Selección abreviada por Acuerdo Marco de Precios (TVEC): 14 Ambulancias 

 Licitación Pública: 2 ambulancias 

 

Se estimada como fecha de entrega de las ambulancias para junio del 2022. 

 

o INVERSIONES EN DOTACIÓN BIOMÉDICA 

 

La Dirección Territorial de Salud de Caldas priorizó la asignación de recursos para 

proyectos de inversión en dotación hospitalaria para el fortalecimiento de la red pública 

hospitalaria del departamento de Caldas así: 
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MUNICIPIO ESE NOMBRE PROYECTO 
Fuente de los 

Recursos 
VALOR 

POBLACION 

BENEFICIADA 

PALESTINA 

EMPRESA SOCIAL 

DEL ESTADO E.S.E 

DEPARTAMENTAL, 

HOSPITAL DE LA 

DIVINA 

MISERICORDIA DEL 

MUNICIPIO DE 

PALESTINA 

Adquisición de Dotación 

Hospitalaria para la 

prestación de servicios de 

salud en la ESE Hospital 

Divina Misericordia Sede 

Arauca del Municipio de  

Palestina 

PROPIOS $ 1.050.344.190 5.751 

ANSERMA 

E.S.E HOSPITAL 

SAN VICENTE DE 

PAUL 

Adquisición de dotación 

hospitalaria para el 

mejoramiento de la 

prestación de los servicios 

de salud de la ESE Hospital 

San Vicente de Paúl de 

municipio de Anserma 

Caldas 

PROPIOS $ 119.972.376 37.005 

AGUADAS 
ESE HOSPITAL SAN 

JOSE DE AGUADAS 

 

Fortalecimiento del servicio 

de Hospitalización para la 

prestación de servicios de 

salud durante la pandemia 

SARS CoV-2 (COVID-19) 

en la ESE Hospital San 

José de Aguadas 

TRANSFERENCIAS 

DEL 

DEPARTAMENTO 

$ 38.235.600 23.245 

ARANZAZU 

ESE HOSPITAL 

DEPARTAMENTAL 

SAN VICENTE DE 

PAUL 

Fortalecimiento de la 

capacidad instalada en 

dotación hospitalaria de la 

ESE Hospital 

Departamental San Vicente 

de Paul para garantizar la 

prestación de servicios de 

salud a la población 

afectada por el coronavirus 

covid-19 en el municipio de 

Aranzazu 

TRANSFERENCIAS 

DEL 

DEPARTAMENTO 

$ 139.813.375 10.646 

BELALCAZAR 

E.S.E. HOSPITAL 

SAN JOSE DE 

BELALCAZAR 

Adquisición de tecnología 

biomédica para el 

fortalecimiento de la 

capacidad instalada de la 

ESE Hospital San José 

para la prestación de 

servicios de salud a la 

población afectada por el 

coronavirus (Covid 19) en el 

municipio de Belalcázar 

TRANSFERENCIAS 

DEL 

DEPARTAMENTO 

$ 99.998.000 10.741 
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MUNICIPIO ESE NOMBRE PROYECTO 
Fuente de los 

Recursos 
VALOR 

POBLACION 

BENEFICIADA 

CHINCHINA 
ESE HOSPITAL SAN 

MARCOS 

Adquisición de tecnología 

biomédica para el 

fortalecimiento de la 

capacidad instalada de la 

ESE Hospital San Marcos 

para la prestación de 

servicios de salud a la 

población afectada por el 

coronavirus (Covid 19) en el 

municipio de  Chinchiná 

TRANSFERENCIAS 

DEL 

DEPARTAMENTO 

$ 100.226.000 52.715 

LA DORADA 

ESE HOSPITAL SAN 

FELIX DE LA 

DORADA 

Fortalecimiento de la 

prestación de servicios de 

salud para la atención 

durante la pandemia SARS 

CoV-2 (COVID-19) en el 

municipio de La Dorada 

TRANSFERENCIAS 

DEL 

DEPARTAMENTO 

$ 100.250.000 74.006 

LA MERCED 
E.S.E. HOSPITAL LA 

MERCED 

Reposición de la planta 

eléctrica para garantizar el 

suministro continuo 

eléctrico durante la 

pandemia SARS COV-2 

(COVID-19) en la Ese 

Hospital La Merced, Caldas 

TRANSFERENCIAS 

DEL 

DEPARTAMENTO 

$ 70.000.000 5.932 

MARQUETALIA 

HOSPITAL 

DEPARTAMENTAL 

SAN CAYETANO DE 

MARQUETALIA 

EMPRESA SOCIAL 

DEL ESTADO E.S.E 

Adquisición de dotación} 

hospitalaria para la ESE 

Hospital San Cayetano de 

Marquetalia para apoyar la 

pandemia generada por el 

virus COVID-19 

TRANSFERENCIAS 

DEL 

DEPARTAMENTO 

$ 47.374.500 13.606 

NEIRA 

ESE HOSPITAL 

DEPARTAMENTAL 

SAN JOSE DE 

NEIRA 

Fortalecimiento de la 

prestación de servicios de 

salud para la atención 

durante la pandemia SARS 

CoV-2 (COVID-19) en el 

municipio de Neira 

TRANSFERENCIAS 

DEL 

DEPARTAMENTO 

$ 70.000.000 21.114 

NORCASIA 

E.S.E. HOSPITAL 

DEPARTAMENTAL 

SAGRADO 

CORAZON 

Reposición de planta 

eléctrica, para garantizar la 

contingencia en los 

servicios que requieran 

suministro eléctrico 

continuo ante una falla 

eventual del abastecimiento 

eléctrico en la ESE Hospital 

Departamental Sagrado 

Corazón del Norcasia 

TRANSFERENCIAS 

DEL 

DEPARTAMENTO 

$ 69.288.464 6.181 
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MUNICIPIO ESE NOMBRE PROYECTO 
Fuente de los 

Recursos 
VALOR 

POBLACION 

BENEFICIADA 

PENSILVANIA 

ESE HOSPITAL 

LOCAL SAN JUAN 

DE DIOS 

Fortalecimiento de la 

prestación de servicios de 

salud en la ESE Hospital 

Local San Juan de Dios, 

para la atención a pacientes 

que lo requieran durante la 

pandemia generada por el 

covid-19 en el municipio de 

Pensilvania 

TRANSFERENCIAS 

DEL 

DEPARTAMENTO 

$ 99.750.000 19.924 

RIOSUCIO 

HOSPITAL 

DEPARTAMENTAL 

SAN JUAN DE DIOS 

DE RIOSUCIO -

CALDAS ESE 

Mejoramiento de la 

capacidad instalada para la 

atención de pacientes 

contagiados por el virus 

covid-19, de los servicio de 

UCI - UCIM -

HOSPITALIZACION de la 

ESE Hospital 

Departamental San Juan 

De Dios de Riosucio 

TRANSFERENCIAS 

DEL 

DEPARTAMENTO 

$ 100.250.000 135.635 

SALAMINA 

E.S.E. HOSPITAL 

DEPARTAMENTAL 

FELIPE SUAREZ 

Adquisición de tecnología 

biomédica para los servicios 

de la zona de expansión de 

la ESE Hospital 

Departamental Felipe 

Suárez de Salamina 

TRANSFERENCIAS 

DEL 

DEPARTAMENTO 

$ 165.044.461 88.901 

SAMANA 
ESE HOSPITAL SAN 

JOSE DE SAMANA 

Adquisición de tecnología 

biomédica para el 

fortalecimiento de la 

capacidad instalada de la 

ESE Hospital San José 

para la prestación de 

servicios de salud a la 

población afectada por el 

coronavirus (Covid 19) en el 

municipio de Samaná 

TRANSFERENCIAS 

DEL 

DEPARTAMENTO 

$ 48.000.000 20.138 

MANIZALES 

HOSPITAL 

GENERAL SAN 

ISIDRO ESE 

Dotación de equipo 

biomédico para servicios 

hospitalarios encargados de 

brindar atención a pacientes 

contagiados por COVID-19 

en el Hospital General San 

Isidro ESE Manizales 

TRANSFERENCIAS 

DEL 

DEPARTAMENTO 

$ 48.500.000 1.016 
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MUNICIPIO ESE NOMBRE PROYECTO 
Fuente de los 

Recursos 
VALOR 

POBLACION 

BENEFICIADA 

SAN JOSE 

ESE HOSPITAL 

DEPARTAMENTAL  

SAN JOSE DE SAN 

JOSE 

Fortalecimiento de la 

capacidad instalada en 

dotación hospitalaria para 

garantizar la oportunidad en 

la prestación de servicios 

de salud en el marco de la 

emergencia generada por 

covid-19 en la ESE 

HOSPITAL 

DEPARTAMENTAL SAN 

JOSE DE SAN JOSE 

TRANSFERENCIAS 

DEL 

DEPARTAMENTO 

$ 91.000.000 4.958 

SUPIA 

ESE HOSPITAL SAN 

LORENZO DE 

SUPIA 

Adquisición de equipos 

biomédicos para garantizar 

la atención de pacientes 

infectados por el 

coronavirus Covid 19 en la 

ESE Hospital San Lorenzo 

del municipio de Supía 

TRANSFERENCIAS 

DEL 

DEPARTAMENTO 

$ 40.000.000 29.620 

VITERBO 
ESE HOSPITAL SAN 

JOSE 

Adquisición de equipos 

industriales de uso 

hospitalario para 

complementar y fortalecer 

la prestación de los 

servicios de salud en el 

marco de la emergencia 

sanitaria generada por 

covid-19 en la ESE Hospital 

San José de Viterbo 

TRANSFERENCIAS 

DEL 

DEPARTAMENTO 

$ 62.374.500 12.963 

MANIZALES 

ESE HOSPITAL 

DEPARTAMENTAL 

UNIVERSITARIO 

SANTA SOFIA DE 

CALDAS 

Adquisición de equipo 

biomédico ecógrafo portátil  

para el servicio de 

urgencias de la ESE 

Hospital Departamental 

Universitario Santa Sofía de 

Caldas del municipio de 

Manizales 

PROPIOS $ 100.000.000 1.027.314 

PENSILVANIA 

ESE HOSPITAL 

LOCAL SAN JUAN 

DE DIOS 

Fortalecimiento en la 

prestación de los servicios 

de salud en la ESE Hospital 

Local San Juan de Dios 

mediante la adquisición de 

rayos x para el diagnóstico 

por imágenes médicas a la 

población del municipio de 

Pensilvania 

PROPIOS $259.938.000 19.924 
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MUNICIPIO ESE NOMBRE PROYECTO 
Fuente de los 

Recursos 
VALOR 

POBLACION 

BENEFICIADA 

MANIZALES 

ESE HOSPITAL 

DEPARTAMENTAL 

UNIVERSITARIO 

SANTA SOFIA DE 

CALDAS 

Renovación de equipo 

biomédico ecocardiógrafo 

para el servicio de 

cardiología no invasiva de 

la ESE Hospital 

Departamental Universitario 

Santa Sofía de Caldas del 

municipio de Manizales   

PROPIOS 800.000.000 1.027.314 

 

PROYECTO REGALÍAS 

PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LA ATENCIÓN Y SERVICIO DE SALUD 

PÚBLICA EN SITUACIÓN DE EMERGENCIA EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS 

BPIN 20200004015 

Propósito: Proyecto justificado por la Pandemia Covid-19 y con el objetivo de 

disminuir el riesgo de morbilidad y mortalidad en la población del Departamento de 

Caldas por esta causa; publicación para garantizar el derecho de acceso a la 

información pública, sobre la inversión en salud realizada en el Departamento de 

Caldas. 

Fuente de financiación:  

FUENTES DE FINANCIACION 

SPGR Departamento de Caldas $ 8.506.144.316 

 

SPGR MUNICIPIOS 

Aránzazu, Filadelfia, Manzanares, 

Marmato, Marulanda, Neira, Pacora, 

Palestina, Pensilvania, Samaná, 

Villa María, Viterbo 

 

$ 772.490.472 

PROPIOS 
Chinchiná, Manizales, 

Departamento – DTSC 
$ 1.851.513.171 

SGR CUENTA MAESTRA 
Anserma, Belalcázar, La Dorada, 

Riosucio, Supia 
$ 531.094.001 

TOTAL FUENTE DE FINANCIACIÓN PROYECTO $ 11.661.241.960 
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La ejecución y compromiso presupuestal con corte a 31 de diciembre de 2021, se 

encuentran el siguiente estado:  

 

 

Dentro del proyecto se establecieron las siguientes actividades: 

 Dotación de Equipos biomédicos: 
 

Complejidad 

Equipos 

Referenciados en el 

Proyecto 

Equipos 

Entregados  

Equipos pendientes de 

entrega  

BAJA 501 496 5 

MEDIANA 424 416 8 

ALTA 76 74 2 

TOTALES 1001 986 15 

 

 Dotación de Elementos de protección personal al personal de la Salud: 

PRESUPUESTO A 31 DICIEMBRE 2021 

FUENTE 
FINANCIACION 

VALOR 
PROYECTO 

VALOR 
CONTRATADO 

VALOR 
EJECUTADO 

SALDO A 
REINTEGRAR 

DEPARTAMENTO $ 8.506.144.316 $ 5.251.157.018 $ 5.099.207.924 $ 3.406.936.392 

MUNICIPIOS SPGR $ 772.490.472 $ 847.818.554 $ 772.490.472 $ - 

PROPIOS $ 1.851.513.171 $ 1.871.867.102 $1.851.465.181 $ 47.990 

MAESTRA SGR $    531.094.001 $ 356.805.430 $ 300.199.110 $ 230.894.891 

TOTALES $11.661.241.960 $ 8.327.648.104 $8.023.362.687 $ 3.637.879.273 
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Elementos de 

protección 

personal 

Consolidad o 

proyecto 

Consolidad o 

adquirido 

Consolidad o 

entregado 

Porcentaje 

de 

entrega 

Tapabocas 

normal 76424 76500 76538 
 

100% 

Tapabocas N95 123296 123300 123314 100% 

Monogafas 10051 10056 10051 100% 

Batas 123298 123298 123398 100% 

Escudo facial 11660,7 11661 11661 100% 

Guantes no 

estériles unidad 302619 302700 303044 
 

100% 

Alcohol 

glicerinado litro 12054 12051 12051 
 

100% 

Alcohol 

antiséptico litro 4405,4 4401 4398,75 
 

100% 

Gorros unidad 40218 40250 40310 100% 

Guantes limpios 

unidad 40176 40200 40244 
 

100% 

Polainas unidad 40176 40180 40182 100% 

Vestido esquimal 

unidad 2008,8 2009 2009 
 

100% 

TOTALES 786386,9 786606 787200,75 100% 

 
 

 Fortalecimiento con insumos – reactivos el diagnóstico COVID – 19: 
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ITEMS Área 
Cantidad 

proyecto 

Cantidades 

entregadas 

% porcentaje 

entrega física 

Insumos y/o reactivos pruebas 

diagnósticas COVID 19 

Laboratorio 

Colaborador 

Biología Molecular 

137 135 98,54% 

Insumos y/o reactivos apoyo 

diagnóstico Enfermedad 

Respiratoria Aguda 

complemento diagnóstico 

COVID 19 

Laboratorio Salud 

Pública 
66 66 100,00% 

 TOTALES 203 201 99,01% 

 

ANEXOS 

Anexo 1: Informe de gestión vigencia 2021 

Anexo 2: Certificación de avance físico y presupuestal  de Plan Departamental de 

Desarrollo con corte a 2021-12-31 emitida por la Unidad de Analítica de Datos de la 

Secretaria de Planeación Departamental. 

Anexo 3: Presupuesto detallado del fuentes de la entidad a 18 de abril de 2022 

Anexo 4: Contratación del personal vigencias 2020, 2021 y 2022. 

 

Cordialmente, 

 

Carlos Iván Heredia Ferreira 

Director General 


