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INTRODUCCION

El pasado 18 de abril mediante oficio, la Direccién Territorial de Salud de Caldas recibe
invitacion a sesién de plenaria de la Honorable Asamblea Departamental para el 27 de abril,
con el fin de informar respecto de las gestiones realizadas durante la vigencia 2021 y 2022.

La Entidad atendiendo la invitacion presenta el siguiente informe donde se da respuesta a los
interrogantes allegados, anexando el informe ejecutivo de la gestidon que adelanta la entidad
en fisico y CD.

Asi mismo y con el &nimo de que la informacién pueda ser visualizada por parte de los
interesados, el presente informe se publicara en la siguiente ruta:

https://observatoriosocial.saluddecaldas.gov.co/seguimiento-de-planes-y-politicas-
publicas/informeasamblea
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1. INFORME GENERAL DE LA ENTIDAD

Se adjunta como parte integral de este documento (Anexo 1) el informe de gestion de la
vigencia 2021.

1.1 INFORMACION GENERAL
NUESTRA HISTORIA

En 1913 mediante ordenanza No. 29 se crea la Oficina Médico legal y de Higiene Publica. En
este mismo afio y segun ordenanza No. 32 se establece un Dispensario de Sanidad, el cual
fue instalado en un local escogido por dos médicos nombrados por la Junta de Higiene.

En el mes de Abril de 1921, segun consta en la ordenanza No. 34, la Asamblea Departamental
de Caldas, crea en cada uno de los pueblos del departamento, una Junta de Sanidad, que
seria la encargada de la higiene en su municipio y por supuesto, de los habitantes de los
mismos.

En 1943 mediante ordenanza No. 03 se crea la Direccién de Higiene y Asistencia Publica.

Para el afio de 1963, el Ministerio de Salud, ve la necesidad de realizar un estudio con el fin
de disefiar un sistema nacional de salud, tomando como base los niveles de direccion
nacional, seccional y regional y los de atencién regionalizada.

Por Decreto Nacional No. 786 de marzo 25 de 1966, se entrega al Servicio Seccional de Salud
de Caldas con la Beneficencia de Manizales, los hospitales de todo el departamento, los asilos
de ancianos, las instituciones de rehabilitacion, las entidades de asistencia social, los
organismos dependientes de la Secretaria Departamental de Salud Publica de Caldas, los
distritos de salud y los centros y puestos de salud en todo el Departamento.

Con la presencia del Ministerio de Salud Publica, se aprueba el 31 de julio de 1967, el contrato
basico sobre descentralizacién administrativa, lo que implica alcanzar mas autonomia para
manejar el Servicio de Salud y que los problemas se puedan resolver acertadamente en las
Juntas Seccionales de Salud.

Por medio de la ordenanza No. 02 del 19 de octubre de 1990, se le da el cambio de nombre
al hasta entonces Servicio de Salud de Caldas en la Unidad Administrativa Especial
3
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denominada Direccién Seccional de Salud de Caldas (D.S.S.C.), con personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, adscrita al despacho de la gobernacion.

Luego de la promulgacién de la ley 10 en 1990, la Direccion Seccional de Salud, desarrolla
las actividades propias de la ley, e integra posteriormente las correspondientes a la ley 60 de
1993 y la ley 100 del mismo afio. En este sentido su esfuerzo se dirige a la implementacién
del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

A partir del afio 1998, la DSSC para lograr las competencias que le corresponden como ente
rector del Sistema de Seguridad Social en Salud del departamento, conforma grupos
funcionales para asumir el desarrollo del Plan de Atencion Basica, la Seguridad Social,
especialmente en lo relacionado con el régimen subsidiado, la coordinacion de la Red de
Servicios, el apoyo a la Descentralizacion Municipal de Salud, los Grupos de Vigilancia y
Control Promocion y Prevencién del POS, Informacion y Estadistica y de Contratacion e
Interventoria.

En el afio 2002, la Direccién Seccional de Salud de Caldas requiere para su modernizacion
reorganizarse como un ente que combine los enfoques de asesoria, asistencia técnica,
vigilancia y control con el fin de ejercer funciones administrativas y de coordinacion en pro del
desarrollo del sector salud y del sistema de seguridad social en el departamento de Caldas.

Es por esto que por medio de la ordenanza 446 de abril 29 de 2002 se transforma la Unidad
Administrativa Especial denominada Direccion Seccional de Salud de Caldas en Direccion
Territorial de Salud de Caldas.

Ubicacion e informacion de contacto

Sede Principal

Carrera 21 N° 29 — 29

Cddigo Postal: 170001

Subdireccién de Prestacion de Servicios Piso 2
Subdireccién de Salud Publica Piso 3
Observatorio Social Piso 3

Subdireccion Juridica Piso 4
4
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Subdireccién de Gestidbn Administrativa piso 4

Direccion General Piso 4

Ventanilla Unica Piso 2 — PBX: +57(606) 8801620 ext. 101
SAC: Linea de Atencion Gratuita 01 8000 96 80 80

Lunes a Viernes: 8:00 am a 4:00 pm Jornada continua

ventanillaunica@saluddecaldas.gov.co

Laboratorio Salud Publica

Hospital Santa Sofia — Edificio de Urgencias — Tercer Piso
Cddigo Postal: 170006

Celular: 313 662 75 27

Lunes a Viernes: 8:00 am a 4:00 pm Jornada continua
Centro Regulador de Urgencias y Emergencias

Tel: +57(606) 8800818 — 8800903 / Cel. 315 — 4134769 — 3104267906
Cadigo Postal: 170001

Lunes a domingo: las 24 horas del dia

Archivo Central

Km3 Via al Magdalena frente al Recinto del Pensamiento
Cabdigo Postal: 170003

Tel: +57(606) 8746105

Lunes a Viernes: 8:00 am a 4:00 pm Jornada continua
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PLATAFORMA ESTRATEGICA — ESTRUCTURA ORGANICA

MISION

La Direccion Territorial de Salud de Caldas, es la entidad descentralizada encargada de la
rectoria del Sistema General de Seguridad Social en Salud en el Departamento de Caldas,
cuyo objetivo principal es realizar las acciones de Asistencia Técnica e Inspeccion Vigilancia
y Control (IVC) en el cumplimiento de las funciones de Salud Publica, Prestacion de Servicios
y Aseguramiento.

VISION

En el afio 2024 el departamento de Caldas, serd reconocido en materia de salud a nivel
nacional por su aporte al mejoramiento de los modos, condiciones y estilos de vida de las
personas, familias y comunidades caldenses, con la reducciéon de la morbilidad y mortalidad
en todos los grupos poblacionales con un enfoque incluyente, participativo y fundamentado
en cuatro lineas estratégicas: en atencion integral, transectorialidad de la salud, atencion
integral, promocion y participacién social y fortalecimiento institucional, que permitan impactar
los determinantes sociales y de esta manera, avanzar hacia el logro de la equidad en salud.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

+ Desarrollar estrategias encaminadas a impactar los determinantes sociales en salud en la
bdsqueda del bienestar de la poblacion.

Garantizar el manejo eficiente de los recursos.

Implementar acciones encaminadas a generar cultura institucional de cuidado del medio
ambiente.

Mejorar continuamente los procesos de acuerdo con lo establecido en la norma.

Elaborar Politicas para el crecimiento y desarrollo integral del talento humano institucional
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Direccion Territorial de Salud de Caldas

ORGANIGRAMA FUNCIONAL

Direccion General

B Oficina de Control
Interno

Oficina Asesora de Oficina Asesora de

Planeacion y Calidad NN Prensa y
omunicaciones

Subdii ion d . .
Prestacion de Servicios Sullirsorrnle Subdireccion de Subdireccion de
y Aseguramiento ud Publica Gestion Administrativa Juridica

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

il

La DTSC en su compromiso con el mejoramiento continuo, estructur6 el Sistema de Gestion
de Calidad bajo los estandares de la Norma ISO 9001:2015, en cumplimiento de su misién, a
través los servicios de: Asistencia Técnica, Inspeccion Vigilancia y Control, Gestion para la
Prestacion de Servicios de Salud y Laboratorio de Salud Publica, mediante la ejecucién de
los 10 procesos que conforman el mapa, asi:

Procesos Estratégicos: Aqui se encuentran los procesos que definen las directrices y
orientan el cumplimiento de las estrategias y las politicas de la entidad.

e Gestion de Planeacion Estratégica
e Gestion de Comunicacion con el cliente
e Gestion de Calidad

Procesos Misionales: Son los que proporcionan el resultado previsto por la entidad en el

cumplimiento de su objeto social o razon de ser.
7
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e Asistencia técnica
e Gestidn de Inspeccidn, vigilancia y control
e Gestion para la Prestacion de Servicios de salud

Procesos de Apoyo: Aqui se ubican aquellos encargados de dar apoyo a los procesos
estratégicos y misionales de la Direccion Territorial de Salud de Caldas.

e Gestion de Juridica
e  Gestidn administrativa y financiera
e Gestion del Talento Humano

Proceso de Evaluacion: Se encarga de medir y recopilar datos destinados a realizar el
andlisis del desemperio y la mejora de la eficacia y la eficiencia del SGQ.

e  Gestion para la Evaluacion y Control.

Usuario
Requisitos satisfecho
y necesidades
de los
usuarios

Vemis @D '@ Feritorial
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2. CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PLAN DE DESARROLLO 2020-2023
“UNIDOS ES POSIBLE” CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Seguimiento al avance fisico del Plan de
Desarrollo

Avares generdl | Avenospor secrctorts | feance por msts

Monitoreo a Avance Fisico del Plan de Desarrollo por Secretaria
Socretaria

[Faiee ~] Feanramas . RPC Cuatrienio

Avance por Programa Peso (%]

Avance por subprograma
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Direccion Territorial de Salud de Caldas

Seguimiento al avance presupuestal del Plan de

Desarrollo

Z. Monitoreo presupuestal | 3 Monkonen por Seoretanis | £ Monlbores @ gestos da fundl..

Monitoreo a Eiecucion Presupuestal

Secretaria CDP
‘@' @ 87,4%
5148.911M £130.085M £130.085M
Ejecucion por proyecto
PPTO coP

e - s
wor e . SIE.BSEN

Faliioh Is_..h‘}n'.

=D

Lot fe Is.s.;g.'m

OO0 | £ Al
] | Lr CHIAN

S2.073M

S1.957M

= SLETEM

e |5.|...-zun.|

Corte: 2021-12-31

EVoLUCION 2021

akligationes

5129.989M

Presupuesto sin
ejecutar

$18.825M

Macidn y SE.BEIM

olrr

Draslinaicin S7.807M

Eipacilcas

S1.830M

sGp

cran
prepio de 5319M
v -

Y EAIDAs PLANEACION INFORMACION @

Nota: Se adjunta certificacion con corte a 2021-12-31, emitida por la Unidad de
Analitica de Datos, adscrita a la Secretaria de Planeacion del Departamento. (Anexo

2)
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2.2 CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PLAN DE DESARROLLO 2020-2023
“UNIDOS ES POSIBLE” CON CORTE A 31 DE MARZO DE 2022

Seguimiento al avance fisico del Plan de
Desarrollo

Avarce genenal | Avancepor secraleria | Svancs por mists

Maonitoreo a Avance Fisico del Plan de Desarrollo por Secretaria

B Seaeara 7] Fera—— . RPC Cuatrienio
B : zo} 17.5 59
. Wit du Froducls T
Avance por Prcrgra ma Peso [%]

Formbcimians mienucia s .m LB |H

Avance par Subprograma

Cezsrala sdrinim ez -ﬁﬂ 158 -Hﬂ
PACSACIOH O SERAOHS T ASIGURAMINT I 1=3 1=n -“T
: B o« El-
Apoyr Finenders s o Fags de Weoaca fuadoaass Iﬂ Ho -m.n
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Direccion Territorial de Salud de Caldas

Seguimiento al avance presupuestal del Plan de
Desarrollo

2. Monforeo presupiiestal | 2 Monkoneo por Seoratanis | < Monitones s gestns de funol..

Maonitoreo a Eiecucion Presupuestal

Secretaria CDP EvoLuCion 2021
v
ﬁ 23}% 20*1x ’/
S97.012M $23.021M $19.486M 5$11.433M
Ejecuciénpinr proyecto Presupuesto sin

coe gjecutar

$77.526M

] |5.s..a.ur.| E“ Daarlnmeiia S42.601M
pucilics 1=

I
Matidn y S25.900M
*E3 | Sx 0ETe n“ alren
wEp

progEin de SJ.M
54190 MI i L i

TINRS

YELDAS PLANEACION | HFORMACHOM @

Fuente: https://caldata.caldas.gov.co/seguimiento-al-avance-presupuestal-del-plan-de-
desarrollo/
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. PRESUPUESTO APROBADO PARA SU ENTIDAD PARA LA VIGENCIA

2022.

CONCEPTO

VIGENCIA 2022

PRESUPUESTO APROBADO

$ 107.627.559.929

. DETALLE DEL PRESUPUESTO COMPROMETIDO A LA FECHA, VIGENCIA

CONCEPTO VIGENCIA 2022
PRESUPUESTO COMPROMETIDO
(18/04/2022) $24.164.138.790

PRESUPUESTO OBLIGADO (18/04/2022)

$ 14.308.658.552

Como Anexo 3 se adjunta el detallado de fuentes de la entidad con corte al 18
de abril de 2022.

. PRESUPUESTO COMPROMETIDO SIN EMPEZAR A EJECUTAR VIGENCIA

2022.
CONCEPTO VIGENCIA 2022
PRESUPUESTO POR EMPEZAR A
EJECUTAR $ 9.855.480.238

. PRESUPUESTO EJECUTADO A LA FECHA, VIGENCIA 2022.

CONCEPTO

VIGENCIA 2022

PAGOS (PRESUPUESTO EJECUTADO)

$ 14.241.099.069
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Direccion Territorial de Salud de Caldas

7. PRESUPUESTO POR COMPROMETER VIGENCIA 2022.

CONCEPTO VIGENCIA 2022

PRESUPUESTO POR COMPROMETER
(SIN CDP) $ 83.463.421.139

8. CONTRATACION DE PERSONAL POR TODO CONCEPTO, MES A MES DE
LAS VIGENCIAS 2020, 2021 Y 2022.

CONTRATACION DTSC

800
700
600

672
500
400
300
357 322
200 269 @
100
ljs_lﬁ 37 17 17
0 e

2020 2020 (COVID) 2021  2021(COVID) 2022 2022 (COVID)

[[JCONTRATISTA [ECONTRATO
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Direccion Territorial de Salud de Caldas

CONTRATACION DTSC

800

700
600
500
400

300 357

200 269

100 39 37 17
0 [

Contratistas Contratistas (COVID)

12020 [@2021

672

269

R

Contratos Contratos (COVID)

2022

Como Anexo 4 se adjunta en formato Excel la contratacion de personal por todo
concepto para las vigencias 2020,2021 y 2022.

9. PROYECTOS DE IMPORTANCIA QUE ADELANTA LA ENTIDAD

Los proyectos de inversion de la Direccion Territorial de Salud de Caldas, que se
encuentran inscritos en el Banco de Proyectos Departamental y Nacional para el

afio 2022, son los siguientes:

N° PROYECTOS DE INVERSION 2022 Cddigo BPID Cédigo BPIN Valor por
proyecto
Control de los componentes de riesgo ambientales,
1 sanitarios, bioldgicos que afectan la salud humana | 2022-17000-0053 | 2021003170129 $ 3.725.233.361
del departamento de Caldas
Generacién de componentes protectores con
2 enfoque de género y diferencial para promover la 2022-17000-0054 | 2021003170131 $2.217.780.762

sexualidad, derechos sexuales y reproductivos, la

15
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N° PROYECTOS DE INVERSION 2022 Cdédigo BPID Cddigo BPIN Valor por
proyecto

sana convivencia, la salud mental positiva, para
una vida plena en el departamento de Caldas
Aplicacion de estrategias para realizar la
3 intervencidn integral e intersectorial a grupos 2022-17000-0055 | 2021003170132 $ 2.036.585.328
vulnerables en el departamento de Caldas
Implementacion de factores de promocion,
prevencion y control de enfermedades crénicas
trasmisibles y crénicas no trasmisibles en el
departamento de Caldas
Fortalecimiento la Salud publica a través de la
articulacion de los procesos (APS, Participacién
5 Social en Salud, Observatorio Social, Vigilancia en | 2022-17000-0057 | 2021003170133 $ 1.865.305.600
salud Publica y Salud y ambito laboral) del
departamento de Caldas
Fortalecimiento de la prestacion de servicios de
salud individual y colectiva competencia de la
6 Direccion Territorial de Salud de Caldas de 2022-17000-0060 | 2021003170134 | $81.044.085.090
acuerdo con los parametros normativos vigentes,
en el departamento de Caldas.
Apoyo A La Funcién Administrativa A Partir De La
gestién Y Articulacién De Los Recursos Hacia La

2022-17000-0056 | 2021003170130 $1.901.679.987

7 estion ¥ Arti 2022-17000-0058 | 2021003170135 | $3.031.670.396
Ejecucion Optima De Los Procesos Transversales
De La Direccion Territorial De Salud De Caldas
g | Apoyo para el pago del pasivo pensional del sector | »455 170000059 | 2021003170136 | $ 1.190.000.000
salud en el Departamento de Caldas
PROYECTO DE INFRAESTRUCTURA VIABILIZADO
ID | MUNICIPIO |PROYECTO VLo FUENTE OBSERVACIONES
ESTIMADO

SGR 60% 17 mil
Nueva Infraestructura ESE millones. ESE 50

1 Manizales Hospital Dppartamental $194.723.515.234 mil miIIonés, MSPS FASE IlI
Santa Sofia

127 mil millones
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Direccion Territorial de Salud de Caldas

PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA EN EJECUCION

IMPACTO
MUNICIPIO

ESE NOMBRE PROYECTO VALOR POBLACION
BENEFICIADA
AMPLIACION Y REMODELACION DE LA
SAN DIEGO INFRAESTRUCTURA PARA LA
ESE HOSPITAL SAN PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN
Coggii:\/’mﬁ’,\o{-ro JOSE EL CENTRO DE SALUD DEL $ 1.969.912.714 1.349

CORREGIMIENTO DE SAN DIEGO DEL
MUNICIPIO DE SAMANA

PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA EJECUTADOS 2021

IMPACTO
MUNICIPIO ESE NOMBRE PROYECTO VALOR POBLACION

BENEFICIADA

ADECUACIONES PARA EL MEJORAMIENTO
EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
ESE HOSSUPA'LAELZFEL'PE DE SALUD EN LA ESE HOSPITAL $1.089.300.547 76.071
DEPARTAMENTAL FELIPE SUAREZ DEL
MUNICIPIO DE SALAMINA
ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA
PARA LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO
ESE HOSSUPAL/?E"ZFE'LPE DE UN ASCENSOR EN LA ESE HOSPITAL $ 305.000.000 76.071
DEPARTAMENTAL FELIPE SUAREZ DEL
MUNICIPIO DE SALAMINA CALDAS
ADECUACION Y AMPLIACION DEL
SERVICIO DE URGENCIAS PARA EL
ESE HOSPITAL SAN MEJORAMIENTO EN LA PRESTACION DEL
PENSILVANIA JUAN DE DIOS SERVICIO DE LA ESE HOSPITAL LOCAL $ 150.000.000 19.924
SAN JUAN DE DIOS DEL MUNICIPIO DE
PENSILVANIA
CONSTRUCCION DE OBRA NUEVA DE LA
ESE HOSPITAL DIVINA E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL LA

DIVINA MISERICORDIA SEDE ARAUCA DEL $2.210.000.000 6.717
MISERICORDIA MUNICIPIO DE PALESTINA (Inversiones
2020-2021)

TOTAL $ 3.754.300.547 178.783

SALAMINA

SALAMINA

PALESTINA

17
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Direccion Territorial de Salud de Caldas

PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA EN ESTRUCTURACION

MUNICIPIO

PROYECTO

VALOR ESTIMADO

OBSERVACIONES

Pacora

Reposicion Parcial
Infraestructura ESE
Hospital Santa Teresita de
Pacora

$ 7.380.688.095

FASE Il

Supia

Reposicion Infraestructura
Servicio Urgencias ESE
Hospital San Lorenzo de
Supia

$2.134.095.621

FASE Il

Chinchina

Ampliacion y remodelacion
de los Servicios de
Urgencias, Atencion del
parto y Cirugia ESE
Hospital San Lorenzo de
Supia

$ 8.500.000.000

FASE Il

Norcasia

Reposicion Infraestructura
ESE Hospital Sagrado
Corazon de Norcasia

$ 6.000.000.000

Estudios en Fase Il -
2do Semestre de 2022

Manizales

Construccién Quir6fanos
ESE Hospital San Isidro de
Manizales

$ 4.000.000.000

Estudios en Fase Il -
2do Semestre de 2022

Risaralda

Adecuaciones Generales
Servicios

$ 300.000.000

Estudios en Fase Il -
2do Semestre de 2022

Viterbo

Reposicion Infraestructura
Servicio Urgencias y
Hospitalizacién ESE
Hospital San José de
Viterbo

$ 4.200.000.000

Estudios en Fase Il -
2do Semestre de 2022

18
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ID MUNICIPIO |PROYECTO VALOR ESTIMADO | OBSERVACIONES
. . Construccién Centro de Estudios en Fase Il -
8 Pensilvania Salud Bolivia $4.000.000.000 2do Semestre de 2022
Reposicion de la
Infraestructura de la ESE Estudios en Fase Il -
9 La Dorada Hospital San Félix de La $90.000.000.000 2do Semestre de 2022
Dorada
Ampliacion y remodelacion
de los Servicios de Atencion Estudios en Fase Il -
10 Riosucio del parto y Cirugia ESE $ 3.500.000.000
X . 2do Semestre de 2022
Hospital San Juan de Dios
de Riosucio
Reposicion Infraestructura Estudios en Ease Il -
11 Manzanares | ESE Hospital San Antonio $ 9.000.000.000
2do Semestre de 2022
de Manzanares
Reposicion Infraestructura
Servicio de Quiréfanos y . i
12 | sSalamina |Sala de Partos ESE $4.000,000.000 | EStudios en Fase Il
N ) 2do Semestre de 2022
Hospital Felipe Suarez de
Salamina
Reposicion Infraestructura Estudios en Fase Il -
13 Filadelfia ESE Hospital San Bernardo $ 9.000.000.000
) : 2do Semestre de 2022
de Filadelfia
Reposicion Infraestructura Estudios en Fase Il -
14 Aranzazu ESE Hospital San Vicente $ 7.000.000.000
2do Semestre de 2022
de Paul
Reposicién Infraestructura Estudios en Fase Il -
15 Villamaria ESE Hospital San Antonio $ 17.500.000.000
. . 2do Semestre de 2022
de Villamaria
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ID MUNICIPIO | PROYECTO VALOR ESTIMADO | OBSERVACIONES
Reposicién Infraestructura Estudios en Fase Il -
16 Belalcazar Urgencias ESE Hospital $ 2.500.000.000
. 2do Semestre de 2022

San José de Belalcazar
17 San José Reposicion Infraestructura $ 6.200.000.000 Estructuracién
18 La Merced Reposicion Infraestructura $ 6.200.000.000 Estructuracién
19 Neira Reposicion Infraestructura $ 6.200.000.000 Estructuracion

10.INVERSIONES REALIZADAS EN EQUIPOS BIOMEDICOS, OTRAS
INVERSIONES Y ORIGEN DE LOS RECURSOS PARA LAS VIGENCIAS
2021Y 2022

o INVERSIONES EN TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO

La Direccion Territorial de Salud de Caldas priorizé en el afio 2021, de acuerdo a la
necesidad existente de ambulancias para traslado asistencial basico la cofinanciacion
de proyectos de la siguiente manera:

VALOR IMPACTO
MUNICIPIO ESE CONCEPTO APORTADO FUENTE DE LOS POBLACION
POR DTSC RECURSOS BENEFICIADA
Proyecto denominado
"Adquisicién de ambulancias
E.S.E. (tipo TAB) para el
HOSPITAL mejoramiento en la
NORCASIA DEPARTAMEN | prestacion de servicios de $ 60.000.000 PROPIOS 6.132
TAL SAGRADO | traslado asistencial en las
CORAZON areas rurales y el casco
urbano del municipio
Norcasia”
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VALOR IMPACTO
MUNICIPIO ESE CONCEPTO APORTADO FUENTE DE LOS POBLACION
POR DTSC RECURSOS BENEFICIADA
Proyecto denominado
"Adquisicion de ambulancias
E.S.E (tipo TAB) para el
HOSPITAL SAN mejoramiento en la
SUPIA LORENZO DE prestacion de servicios de $85.000.000 PROPIOS 4.977
SUPIA traslado asistencial en la
ESE Hospital San Lorenzo
del Municipio de Supia
Proyecto denominado
"Adquisicion de una
E.SEE o
ambulancia (tipo TAB) en la
HOSPITAL . L
DEPARTAMEN ESE Hospltal Sgn Simon
VICTORIA TAL SAN para el n)ejoramlento enla | $60.000.000 PROPIOS 10.351
SIMON DE prestacion de servicios de
VICTORIA _ tasldo
asistencial en el Municipio
de Victoria

Adicional, en el cumplimiento de los fines de la entidad territorial, una vez revisado el
namero de traslados y el parque automotor de la ESEs del departamento, informacion
sobre la cual se evidencio la necesidad de mejorar el servicio de Traslado Asistencial
Basico y Medicalizado en gran parte de la red publica del departamento, la DTSC

formulé proyecto para la adquisicion y reposicion de 16 ambulancias con
cofinanciacion de Alcaldia Municipales,

ESE’s Publicas del departamento,
Departamento y Ministerio de Salud y Proteccion Social.
Municipio ENTIDAD Alcaldia ESE DTSC MSPS Valor Total
ESE Hospital
Aguadas San José $30.000.000
. $897.659.719 $2.600.000.000 $4.147.659.719
ESE Hospital
Anserma San Vicente $30.000.000
de Paul
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Municipio

ENTIDAD

Alcaldia

ESE

DTSC

MSPS

Valor Total

Belalcazar

ESE Hospital
San José de
Belalcazar

$30.000.000

Filadelfia

ESE Hospital
San Bernardo
de Filadelfia

$20.000.000

$40.000.000

La Merced

ESE Hospital
la Merced

$30.000.000

Santa Sofia-
Manizales

ESE Hospital
Departamental
Universitario
Santa Sofia

$30.000.000

Manzanares

ESE Hospital
San Antonio

$30.000.000

San José

alcaldia
Municipal de
San José

$30.000.000

Aranzazu

ESE Hospital
Departamental
San Vicente
de Paul de
Aranzazu

$20.000.000

Viterbo

Ese Hospital
San José de
Viterbo

$ 20.000.000

Riosucio

ESE Hospital
Departamental

Pensilvania

ESE Hospital
Local San
Juan de Dios

$ 30.000.000
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Municipio ENTIDAD Alcaldia ESE DTSC MSPS Valor Total
ESE Hospital
San Isidro General San
Manizales Isidro de $ 60.000.000
Manizales
ESE Hospital
.| Departamental
S,\a;lr;tnai;?;? Universitario $ 150.000.000
Santa Sofia de
Caldas
Ali ESE Hospital
San Félix -
LaDorada | Departamental $ 100.000.000
San Félix
TOTAL $ 220.000.000 $ 430.000.000 $897.659.719 $2.600.000.000 $4.147.659.719

El proceso de compra publica de las ambulancias se llevo a cabo asi:
e Seleccién abreviada por Acuerdo Marco de Precios (TVEC): 14 Ambulancias

e Licitacion Publica: 2 ambulancias

Se estimada como fecha de entrega de las ambulancias para junio del 2022.

o INVERSIONES EN DOTACION BIOMEDICA

La Direccién Territorial de Salud de Caldas priorizé la asignacion de recursos para
proyectos de inversion en dotacidon hospitalaria para el fortalecimiento de la red publica
hospitalaria del departamento de Caldas asi:
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Fuente de los POBLACION
MUNICIPIO ESE NOMBRE PROYECTO ReCUrsos VALOR BENEFICIADA
EMPRESA SOCIAL L L.
D|_I|E (';QEIT&TED,;TS A‘ ' prestacion de servicios de
PALESTINA DIVINA salud en la ESE Hospital PROPIOS $1.050.344.190 5.751
MUNICIPIO DE Palestina
PALESTINA
Adquisicién de dotacion
hospitalaria para el
E.S.E HOSPITAL mejoramiento de la
ANSERMA SAN VICENTE DE | Prestacion de los servicios PROPIOS $119.972.376 37.005
PAUL de salud' de la ESE Hpspltal
San Vicente de Paul de
municipio de Anserma
Caldas
Fortalecimiento del servicio
de Hospitalizacién para la
ESE HOSPITAL SAN prestacion de servicios de TRANSFERENCIAS
AGUADAS ) DEL $ 38.235.600 23.245
JOSE DE AGUADAS salud durante la pandemia DEPARTAMENTO
SARS CoV-2 (COVID-19)
en la ESE Hospital San
José de Aguadas
Fortalecimiento de la
capacidad instalada en
dotacion hospitalaria de la
ESE Hospital
DEIEERHI'?ASIVIPEIIT\I?'ITAL Departamental San \_/icente TRANSFERENCIAS
ARANZAZU SAN VICENTE DE de Paul para garantizar la DEL $139.813.375 10.646
prestacion de servicios de DEPARTAMENTO
PAUL L.
salud a la poblacién
afectada por el coronavirus
covid-19 en el municipio de
Aranzazu
Adquisicion de tecnologia
biomédica para el
fortalecimiento de la
E.S.E. HOSPITAL ng?'giggﬂz}aslziaﬁi ga TRANSFERENCIAS
BELALCAZAR SAN JOSE DE - DEL $99.998.000 10.741
BELALCAZAR para la prestacion de DEPARTAMENTO
servicios de salud a la
poblacién afectada por el
coronavirus (Covid 19) en el
municipio de Belalcazar
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Fuente de los

POBLACION

MUNICIPIO ESE NOMBRE PROYECTO ReCUrsos VALOR BENEFICIADA
Adquisicion de tecnologia
biomédica para el
fortalecimiento de la
capacidad instalada de la TRANSFERENCIAS
CHINCHINA | ESE |-I:A(?ASRP(|:-I(-)ASL SAN Espig"lzp‘;tf‘ésf:gé“:acﬁos DEL $100.226.000 52.715
- DEPARTAMENTO
servicios de salud a la
poblacion afectada por el
coronavirus (Covid 19) en el
municipio de Chinchina
Fortalecimiento de la
ESE HOSPITAL SAN presfag'on del Se;"'c'c.’,s de | TRANSFERENCIAS
LA DORADA FELIX DE LA durS:nltje Izagznzjmﬁgcé‘X‘R S DEL $ 100.250.000 74.006
DORADA CoV-2 (COVID-19) en el DEPARTAMENTO
municipio de La Dorada
Reposicién de la planta
eléctrica para garantizar el
suministro continuo TRANSFERENCIAS
LA MERCED E'S'EMZ%SCPEIEAL LA eléctrico durante la DEL $ 70.000.000 5.932
pandemia SARS COV-2 DEPARTAMENTO
(COVID-19) en la Ese
Hospital La Merced, Caldas
HOSPITAL Adquisicion de dotacion}
DEPARTAMENTAL hospitalaria para la ESE
SAN CAYETANO DE Hosppital San IE():ayetano de TRANSFERENCIAS
MARQUETALIA . DEL $ 47.374.500 13.606
MARQUETALIA Marquetalia para apoyar la DEPARTAMENTO
EMPRESA SOCIAL pandemia generada por el
DEL ESTADO E.S.E virus COVID-19
Fortalecimiento de la
ESE HOSPITAL prestacion de serV|C|9§ de TRANSEERENCIAS
DEPARTAMENTAL salud para la atencion
NEIRA . DEL $ 70.000.000 21.114
SAN JOSE DE durante la pandemia SARS DEPARTAMENTO
NEIRA CoV-2 (COVID-19) en el
municipio de Neira
Reposicién de planta
eléctrica, para garantizar la
contingencia en los
E.S.E. HOSPITAL servicios que requieran
DEPARTAMENTAL suminis?ro elégijriioa TRANSFERENCIAS
NORCASIA . DEL $ 69.288.464 6.181
SAGRADO continuo ante una falla DEPARTAMENTO
CORAZON eventual del abastecimiento

eléctrico en la ESE Hospital
Departamental Sagrado
Corazoén del Norcasia
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Fuente de los POBLACION
MUNICIPIO ESE NOMBRE PROYECTO ReCUrsos VALOR BENEFICIADA
Fortalecimiento de la
prestacion de servicios de
salud en la ESE Hospital
ESE HOSPITAL Local San Juan de Dios, TRANSFERENCIAS
PENSILVANIA LOCAL SAN JUAN para la atencion a pacientes DEL $99.750.000 19.924
DE DIOS que lo requieran durante la DEPARTAMENTO
pandemia generada por el
covid-19 en el municipio de
Pensilvania
Mejoramiento de la
capacidad instalada para la
HOSPITAL comagiados bor 8 vius
DEPARTAMENTAL . L TRANSFERENCIAS
RIOSUCIO | SAN JUAN DE DIOS °°"'d'18'cc:e_ Bzfﬁrf"cm de DEL $ 100.250.000 135.635
DCE ARLIISASSU ICE;ISCI)E HOSPITALIZACI_ON dela DEPARTAMENTO
ESE Hospital
Departamental San Juan
De Dios de Riosucio
Adquisicion de tecnologia
E.S.E. HOSPITAL | Plomédica paralos servicios | rp \\srepencias
SALAMINA DEPARTAMENTAL | €12 Zlorl‘z""scéeﬁx”a.”sl'm de DEL $ 165.044.461 88.901
FELIPE SUAREZ a ospital DEPARTAMENTO
Departamental Felipe
Suérez de Salamina
Adquisicion de tecnologia
biomédica para el
fortalecimiento de la
capacidad instalada de la
ESE HOSPITAL SAN ESE Hospital San José TRANSFERENCIAS
SAMANA JOSE DE SAMANA para la prestacion de DEL $48.000.000 20.138
L DEPARTAMENTO
servicios de salud a la
poblacion afectada por el
coronavirus (Covid 19) en el
municipio de Samana
Dotacién de equipo
biomédico para servicios
HOSPITAL hospitalarios encargados de | TRANSFERENCIAS
MANIZALES GENERAL SAN brindar atencién a pacientes DEL $ 48.500.000 1.016
ISIDRO ESE contagiados por COVID-19 DEPARTAMENTO

en el Hospital General San
Isidro ESE Manizales
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MUNICIPIO

ESE

NOMBRE PROYECTO

Fuente de los
Recursos

VALOR

POBLACION
BENEFICIADA

SAN JOSE

ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL
SAN JOSE DE SAN

JOSE

Fortalecimiento de la
capacidad instalada en
dotacion hospitalaria para
garantizar la oportunidad en
la prestacion de servicios
de salud en el marco de la
emergencia generada por
covid-19 en la ESE
HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN
JOSE DE SAN JOSE

TRANSFERENCIAS

DEL

DEPARTAMENTO

$91.000.000

4.958

SUPIA

ESE HOSPITAL SAN
LORENZO DE
SUPIA

Adquisicion de equipos
biomédicos para garantizar
la atencién de pacientes
infectados por el
coronavirus Covid 19 en la
ESE Hospital San Lorenzo
del municipio de Supia

TRANSFERENCIAS

DEL

DEPARTAMENTO

$ 40.000.000

29.620

VITERBO

ESE HOSPITAL SAN
JOSE

Adquisicion de equipos
industriales de uso
hospitalario para
complementar y fortalecer
la prestacion de los
servicios de salud en el
marco de la emergencia
sanitaria generada por
covid-19 en la ESE Hospital
San José de Viterbo

TRANSFERENCIAS

DEL

DEPARTAMENTO

$ 62.374.500

12.963

MANIZALES

ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL
UNIVERSITARIO
SANTA SOFIA DE
CALDAS

Adquisicion de equipo
biomédico ecégrafo portatil
para el servicio de
urgencias de la ESE
Hospital Departamental
Universitario Santa Sofia de
Caldas del municipio de
Manizales

PROPIOS

$ 100.000.000

1.027.314

PENSILVANIA

ESE HOSPITAL
LOCAL SAN JUAN
DE DIOS

Fortalecimiento en la
prestacion de los servicios
de salud en la ESE Hospital
Local San Juan de Dios
mediante la adquisicién de
rayos x para el diagndstico
por imagenes médicas a la
poblacion del municipio de

Pensilvania

PROPIOS

$259.938.000

19.924
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MUNICIPIO ESE NOMBRE PROYECTO ReCUrsos VALOR BENEFICIADA

Renovacién de equipo
biomédico ecocardiégrafo

ESE HOSPITAL L
para el servicio de

DEPARTAMENTAL cardiologia no invasiva de
MANIZALES UNIVERSITARIO la ESE Hospital PROPIOS 800.000.000 1.027.314
SANTA SOFIA DE Departamental Universitario
CALDAS

Santa Sofia de Caldas del
municipio de Manizales

PROYECTO REGALIAS

PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION Y SERVICIO DE SALUD
PUBLICA EN SITUACION DE EMERGENCIA EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS
BPIN 20200004015

Propésito: Proyecto justificado por la Pandemia Covid-19 y con el objetivo de
disminuir el riesgo de morbilidad y mortalidad en la poblacion del Departamento de
Caldas por esta causa; publicacion para garantizar el derecho de acceso a la
informacién publica, sobre la inversion en salud realizada en el Departamento de
Caldas.

Fuente de financiacion:

FUENTES DE FINANCIACION
SPGR Departamento de Caldas $ 8.506.144.316
Aranzazu, Filadelfia, Manzanares,
Marmato, Marulanda, Neira, Pacora,
SPGR MUNICIPIOS Palestina, Pensilvania, Samana, $ 772.490.472
Villa Maria, Viterbo
Chinchina, Manizales,
PROPIOS Departamento — DTSC $1.851.513.171
SGR CUENTA MAESTRA | Anserma, Belalcazar, La Dorada, $531.094.001
Riosucio, Supia

TOTAL FUENTE DE FINANCIACION PROYECTO $11.661.241.960
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La ejecucion y compromiso presupuestal con corte a 31 de diciembre de 2021, se
encuentran el siguiente estado:

PRESUPUESTO A 31 DICIEMBRE 2021
FUENTE VALOR VALOR VALOR SALDO A
FINANCIACION PROYECTO CONTRATADO EJECUTADO REINTEGRAR
DEPARTAMENTO $8.506.144.316 | $5.251.157.018 | $5.099.207.924 $ 3.406.936.392
MUNICIPIOS SPGR $772.490.472 $ 847.818.554 $772.490.472 $-
PROPIOS $1.851.513.171 | $1.871.867.102 $1.851.465.181 $ 47.990
MAESTRA SGR $ 531.094.001 $ 356.805.430 $300.199.110 $230.894.891
TOTALES $11.661.241.960 | $8.327.648.104 $8.023.362.687 $ 3.637.879.273

Dentro del proyecto se establecieron las siguientes actividades:

e Dotacién de Equipos biomédicos:

Equipos . . :
Complejidad Referenciados en el Equipos 2L [l lEES el
Entregados entrega
Proyecto
BAJA 501 496 5
MEDIANA 424 416 8
ALTA 76 74 2
TOTALES 1001 986 15

e Dotaciéon de Elementos de proteccion personal al personal de la Salud:
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Elementos de _ _ , Porcentaje
proteccion Consolidado | Consolidado | Consolidado de
personal proyecto adquirido entregado entrega
Tapabocas
normal 76424 76500 76538 100%
Tapabocas N95 123296 123300 123314 100%
Monogafas 10051 10056 10051 100%
Batas 123298 123298 123398 100%
Escudo facial 11660,7 11661 11661 100%
Guantes no
estériles unidad 302619 302700 303044 100%
Alcohol
glicerinado litro 12054 12051 12051 100%
Alcohol
antiséptico litro 4405,4 4401 4398,75 100%
Gorros unidad 40218 40250 40310 100%
Guantes limpios
unidad 40176 40200 40244 100%
Polainas unidad 40176 40180 40182 100%
Vestido esquimal
unidad 2008,8 2009 2009 100%
TOTALES 786386,9 786606 787200,75 100%
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Cantidad | Cantidades % porcentaje

ITEMS Area S
proyecto | entregadas entrega fisica

Laboratorio
Colaborador 137 135 98,54%
Biologia Molecular

Insumos y/o reactivos pruebas
diagnosticas COVID 19

Insumos y/o reactivos apoyo

diagnéstico Enfermedad Laboratorio Salud

Respiratoria Aguda - 66 66 100,00%
. o Pdblica
complemento diagndstico
COVID 19
TOTALES 203 201 99,01%
ANEXOS

Anexo 1: Informe de gestion vigencia 2021

Anexo 2: Certificacion de avance fisico y presupuestal de Plan Departamental de
Desarrollo con corte a 2021-12-31 emitida por la Unidad de Analitica de Datos de la
Secretaria de Planeacion Departamental.

Anexo 3. Presupuesto detallado del fuentes de la entidad a 18 de abril de 2022

Anexo 4: Contratacion del personal vigencias 2020, 2021 y 2022.

Cordialmente,

&/o
17

Carlos Ivan Heredia Ferreira

Director General
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